COMUNE DI CANICATTINI BAGNI
(Provincia di Siracusa)
UFFICIO TECNICO COMUNALE

AVVISO INTERPELLO INTERNO
Per Pacquisizione della disponibilita dei dipendenti del Comune di Canicattini Bagni o altri Enti
che intendono svolgere servizi tecnici di progettazione e direzione dei lavori, coordinamento della

sicurezza dell’intervento:
LAVORI DI RIPRISTINO E MESSA IN SICUREZZA DEL PALAZZO COMUNALE DI CANICATTINI BAGNI
ADIBITO A CENTRO OPERATIVO COMUNALE (COC)””’.

ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

(riservato al personale del Comune di Canicattini Bagni + altro Ente)

Il sottoscritto nato a il

, residente a in via

dipendente del Comune di Canicattini Bagni o , qualifica

, posta elettronica ,

telefono ;

CHIEDE DI PARTECIPARE

al suddetto avviso Pubblico di interpello, ed a tal fine allega la seguente documentazione:

[1  Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, in cui si attesti la
professionalita ed il possesso dei requisiti richiesti dal presente interpello con autorizzazione al
relativo trattamento dati ai sensi del D.Lgs.n.196/2003 e smi; nel curriculum andranno dettagliate
le competenze e i requisiti culturali e professionali posseduti per il profilo specifico richiesto, le
esperienze maturate, nellambito delloggetto dellincarico, e durata delle stesse; il Curriculum
dovra essere sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000

[0 Documento di riconoscimento in corso di validita.

Il sottoscritto
DICHIARA
1. di essere dipendente del Comune di Canicattini Bagni o , con la
qualifica di con contratto a tempo indeterminato decorrente dal

(specificare la tipologia);

2. di essere munito del seguente titolo di studio:
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10.

11.

12.

conseguito presso

con votazione ;

di essere/non essere cittadino italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea;

di avere/non avere un'eta non inferiore ai diciotto anni;

di avere/non avere idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la selezione si riferisce;

di godere/non godere dei diritti civili e politici;

di essere/non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

di essere/non essere stati destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere/non essere stato
dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi
delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale dei vari comparti;

di avere/non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici;

di non essere incompatibile o avere condizioni ostative di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs n.
36/2023;

di dover/non dover essere preferito ai sensi dellart. 5 del Decreto del Presidente della

Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, trovandosi nella seguente posizione: ;

di aver preso visione dell'avviso di interpello interno e delle sue condizioni nonché delle attivita

tecniche da eseguire;

Luogo e data

Firma




